Tajékoztato
a Koz6s Onkormanyzati Hivatal finanszirozAisival kapcsolatban

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

Az elmilt félévben kialakult helyzetre valé tekintettel szeretnék Ondknek jogszabalyon alapuld
hiteles tdjékoztatast adni. Kérem Oncket annak ellenére, hogy hosszi, olvassak el, mivel olyan
részleteket tartalmaz melynek ismerete sokat segithet abban, hogy kozds gondolkodassal
orvosoljuk a fennéllé és sokdig nem is tarthaté helyzetet. Az elSterjesztés egyik telepiilés
elényére, hatranyéra sem szo6l6, kifejezetten és kizarolag kozos megoldast és jogszabalyokon
alapul6 tényeket tartalmazo tajékoztatas.

A kezdetek:

Navracsics Tibor teriiletfejlesztési és kozigazgatasi miniszter bejelentette, hogy a kormany
dontése értelmében 2025. jllius 1-jétdl 15%-os, majd januar 1-jété] vjabb 15%-os
béremelésben részesiilnek a 30 ezres 1élekszam alatti telepiilések 6nkormanyzatainal dolgoz6
koztisztviselok. Az intézkedés célja a kisebb telepiiléseken dolgozok megbecsiilésének
novel€se €s a munkaerd-megtartas javitisa, mik6zben a kormany tovabbi béremelést tervez a
kormanytisztviselok szamara is.

A miniszter kdzlése szerint a kormany dontése értelmében 2025. julius 1-jétél minden 30 ezres
lélekszamnal kisebb varosban vagy faluban az 6nkormanyzatnal foglalkoztatott koztisztviseldk
15%-0s béremelést kapnak. Ezt kovetden janudr 1-jét6l ujabb 15%-os béremelés 1ép
¢életbe ugyanezen dolgozoi kor szamara.

A bejelentés jelentds 1épés a kozszférdban dolgozok bérezésének javitisa terén, kiilénds
tekintettel a kisebb telepiiléseken dolgozé koztisztviselOkre. Az intézkedés varhatoéan pozitiv
hatassal lesz az érintett Onkorméanyzatok munkaeré-megtarté képességére és a helyi
kozigazgatas hatékonysagara.

Biztosan mindenki tudja, hogy a kormény bejelentése altatldban mindig megelézi a kiadott
részletszabalyokat, pedig az ,,6rd6g” mindig abban rejlik.

Itt megemliteném, hogy emlékezzenek csak az alabbi kormany bejelentésékre, ami érintett
minket:

- Avizikézmii vagyon 4taddsa. Atveszik 2025.december 31-ig. Ez még jelenleg is zajlik,
senki nem tud semmi biztosat, varjuk hogyan valdsul meg, holott a bejelentés megeldzte
és a hivatal minden rabizott feladatot megtett.

- Otthonteremtési timogatas — 1 milliéval tdmogatjak évente a kizszféraban dolgozokat,
koszonjiik, a jogvesztd hataridé 2026. januar 20. volt, részletszabalyok nincsenek, a
bankok, a kincstér, a korményhivatal varjék a korméanytdl a tovabbi utasitést.

- Most a legutébbi: minden raszorulé ingyen fat kap, igen, de nincs leszabalyozva
hogyan. Es ezek csak az elmult két hoénap torténései.

A Kormanyzati szandékot értjiik, a megvaldsitas még vet fel kérdéseket.



Visszatérve a béremelésre fentiekb6l kiolvashaté mi volt a Korményzati szandék itt is, ami nem
mas, hogy emeljiik a dolgozok bérét 15%-al. Az érintett 10 £6 kdztisztviseld boldog volt, hogy
a gyermekeinek 15%-al tobb bért fog hazavinni. Mindenki.

Ugy vélem, hogy Ondk, mint dolgozék, mint munkaltatok értik, hogy mindez mit jelent, ha
mindezt sajat magunkra vetitjiik ki.

Mivel a Kormany a hivatalok helyi sajatossigait nem ismeri/ismerheti, személyenként nem
tudja felillvizsgilni azt, hogy személyhez kototten biztositsa ezt a forrast, a béremelést tgy
oldotta meg, hogy fajlagosan emelte meg a hivatalok finanszirozasat. Ebbe tobb csavart is tett,
amit ismertetni fogok.

Most le kell irnom a jogszabalyt, igyekszem érthetden, atlithatéan.

Kijott a Kormanyhatarozat, ami a helyi énkormdanyzatoknal foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetményemeléséhez sziikséges forras biztositasiaval kapcsolatos intézkedésekrél sz6l6
1155/2025. (V. 21.) Korm. hatarozat volt. 1. mellékletként csatoltam Ondknek,

Ennek értelmében a kozigazgatds hatékonysdgdnak megerdsitése, tovabba a helyi
dnkorményzatoknal foly6 rendkiviili szakértelemmel végzett, magas szintli szakmai munka
elismerése céljabol a 10 000 6 alatti lakossdgszamu telepiilési székhelyd hivatalok esetében a
kozponti koltségvetés hivatali miikddéshez biztositott fajlagos tdmogatasat megemelték 532
500 forint/f6 6sszegben, amely Osszeg kizardlag a 2025. julius 1-jével torténd koztisztvisel6i
illetményemelés végrehajtdsihoz hasznalhato fel, tovabba a 2026. évben is gondoskodtak a 10
000 f6 alatti lakossdgszamu telepiilési székhelyii hivatalok esetében a kdzponti koltségvetés
altal biztositott fajlagos tAmogatas tovabbi 15%-0s mértékii nsvelésérdl.

Mint tudjuk a Magyar Allamkincstir teriiletileg illetékes igazgatésiga a fenti
Kormanyhatarozat végrehajtasaért felelds szerv, igy természetesen a Kincstarral mindenben
egylittmikddve elézetesen és folyamatosan is a Kincstdr utmutatdsa jart el a Hivatal, igy 100%-
ban biztonsagban el tudunk szamolni minden felhasznalt forinttal.

Amit tudni illik:

> A béremelésre fordithaté tdmogatds Osszege a szamitott, azaz az elismert hivatali
létszam alapjan keriilt megallapitisra és a foglalkoztatott koztisztviselék
illetményemelésére kell forditani. A timogatas szempontjabol més jogallasi torvény ald
tartozo foglalkoztatottak nem vehetdek figyelembe. Az emelést a rendszeres bérelemek
emelésére szilkséges forditani, egyszeri juttatasok (pl. potlék, jutalom, cafetéria) a
tamogatds szempontjabol nem vehet6k figyelembe.

A Hivatal elismert létszama 8,41 f6, a Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok szama
viszont 11 6.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a lefinanszirozott 1étszam felett miikodik a kozos hivatal. A
fennmarad6 2,5 f6 bérét a tobbiek bére karara kell kitermelni a finanszirozasbol, ezért érthetd
modon alacsonyabb bérek jonnek ki fejenként.



» Meghatarozta a torvény, hogy a konkrét dolgozo illetményemelésérsl valo dontés a
munkaltatéi jogokat gyakorl6 vezetd kompetencidjaba tartozik, azaz a jegyzdébe.

» Azt is meghataroztak, hogy a tobblettimogatas kizarolag a 2025. julius 1-jével torténd
koztisztviseldi illetményemelés végrehajtasdhoz hasznélhat6é fel. Az Snkormanyzat
korabbi dontése alapjan biztositott emelés az elszamolas soran nem vehetd figyelembe.
Az emelés a junius havi tényleges illetményekhez képest vizsgalando.

»> Lehet6séget biztositottak arra, hogy az emelést az Onkormanyzat illetményalap
emeléssel oldja meg, vagy a munkaltaté a személyi bérek meghatarozasa mellett
dontson.

Megitélésem alapjan a koztisztviseldi érdekeit el6térbe helyezve jobban jartak a kollégak a
személyi bér megéllapitasaval és annak emelésével, a dontés ennek tiikkrében tortént.

Ami még a teljes képhez tartozik:

A személyi bér megallapitds nem kotelez6. A térvény a jegyzének ad ra lehetbséget, azt is ugy,
hogy csak annak adhaté személyi bér, akinek a jegyz6 kivaldra értékelte a teljesitményét.

A teljesitményértékelést minden félévben ennek figyelembevételével készitettem el, hogy
tdmogassam a koztisztviselok bérének pozitiv irdnyba térténé elmozditasat. Ennek alapjan
jogosult lett mindenki a személyi bér megallapitaséra.

A személyi bér egy évre sz6l. Azt minden évben feliil kell vizsgalni t6bb szempontbol. (Mint
pl. mindsités, teljesitményértékelés, illetve nyilvan a koltségvetési teherbiroképesség.)

Az idei személyi béreket 2026. marcius 1. el6ttig jra feliil kell vizsgalni. Ha nem allapitom
meg ujra, a kdztisztviselok a torvény szerinti bériikre lesznek jogosultak. De, mint irtam, ennek
megallapitasa nem kotelezo és a jegyz6é donthet errdl.

A 2025. juliusban bejott béremelés okan, a jogalkoté gondolt arra, hogy év kdzben is lehetévé
tegye a személyi bér megallapitasat, illetve erre az id6szakra vonatkozéan kivette a mindsitési
kovetelményt. Ez a része minket igy nem érintett, mert a feltételekrél mar korabban

gondoskodtam.

De nézziik meg mi volt 2025 év elott:

2023 év végén és 2024 év elején feliillvizsgaltam a kéztisztviselk bérét. Sajnalatos modon azt
lattam, hogy a Kira programban (munkaiigyi program) mindenki 6ssze-vissza van rogzitve. Azt
Jjavitottuk. Ami viszont nagyon fontos, hogy a jelenlegi kirendeltségen dolgozo6 kéztisztviselok
a garantalt bérminimumra voltak besorolva. Valaki személyi béren kapta a garantalt bért, van,
aki a torvény alapjan ugyanazt a garantalt bért, ahogy az adott felelés munkatars éppen
berbgzitette.

A koltségvetés felmérését kovetden mindenki bérét megvizsgiltam. Amit tudtam tenni
dolgozokert:



Kételken: 2024. marcius 1-t81 mindenkinek személyi bért allapitottam meg. Az emelés atlaga a
4 16 (akkor még 4 fovel volt feltdltve) koztisztviseld tekintetében 12,5%-ot jelentett. Ez nem
egyenlden 12,5%-ot jelentett mindenkinek.

2025. marcius 1-t6] szintén a személyi bér mellett dontsttem. Az emelés 4tlaga az 5 8
koztisztviseld tekintetében (itt vettiink fel egy koztisztviselét) 16%-ot jelentett. Ez nem
egyenldéen 16%-ot jelentett mindenkinek.

Azoknak a koztisztviseloknek, akik Tiszasiilyon latjék el helyileg a feladatokat nkormanyzati
kiegészités nélkiil nem tudtam béreket emelni.

Fentiek alapjan a 2023. évig kialakult bérkiilonbségeket ezekkel igyekeztem kompenzalni.
Odaig eljutottunk, hogy a bér nem attél fiigg, hogy valaki Tiszasiily/Kételek telepiilésen végzi
a munk4jat.

A 10 16 koztisztviseld koziil Tiszasiilydn dolgozik a legalacsonyabb bérrel rendelkezd
kollégané.

A 10 16 koztisztvisel6 koziil 3 diplomas van, ebbdl egy vezet6i feladatokat 14t el. A szakmai
szempontok figyelembevételével, mivel egy hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselé szakmai
képesitése fontos, azt gondolom, hogy a diploma figyelembevétele helytalls, figyelemmel arra
is, ami béremelésr6l sz6l6 korményhatarozat indokldséban is kiemelésre keriil: , rendkiviili
szakértelemmel végzett, magas szinti] szakmai munka elismerése céljabél.”

A2025. évben Kételken tudtam célfeladatot adni, ami bérrel jart. Tiszasiilyon nem éltem ezzel.
Valamint a 2024. évi valasztasokkor a kollégandknek emelt juttatist tudtam adni - nem
szétvalasztva aszerint, hogy ki Kételken, ki Tiszasiilyén dolgozik- megkdszonve munkéjukat,
illetve Kételken a tiszasiilyihez képest tobb kollégat vontam be a valasztasi feladatokba, hogy
miné] t6bb kolléganak legyen lehetdsége tobbletbevételre szert tenni. Terveim szerint ezt az
idei valasztasok lebonyolitdsa utén is meg tudjuk valésitani mindenkinek az emelt Gsszeget,
természetesen errdl biztosan csak a lezajlast kovetGen tudok tajékoztatast adni. Kiemelem,
hogy ehhez nem kellett az Snkorményzatok altali kiegészités. Ezt azzal tudtuk elémi, hogy a
koltségvetés tervezése kapcsan t6bb szakmai lapot, eléfizetést lemondtunk és ésszeriibb
atcsoportositast végeztiink.

Es elérkeztiink a 2025. julius 1-t6] megallapithaté béremeléshez, ami alapjan az ominézus 15
% béremelést eszkozoltiik. A munkaltatéi intézkedést irasba foglaltam, azt a két polgarmester
alairasdval jovéhagyta.

Térjlink most az adott problémdra. Tehédt, ahogy ismertettem a jogalkoté dontott, hogy a
jegyzlre bizza azt, hogy hogyan osztja ki a béremelést az egy hivatalban dolgozok kozott,
legyen figyelemmel arra is, hogy nyugodtan differencialjon. Nem differencialtam, az alapbér

adott volt, mindenkinek meg lett hatérozva az, amit az elsé tudésitas alapjan adhat6 volt. A fél
évre kapott plusz juttatas fedezte ezt.

Amennyiben differencidltam volna, a differencia igy alakult volna, hogy mint munkaéltaté
figyelembe veszem az alabbiakat:



- szakmai végzettség
- meglévo tudas
- személyes kompetencia
- teljesitmény
- taléra
- hozzadllas
Lehet, hogy ennek figyelembevételével nem jartak volna jobban a kollégak.

Aminek az értelmezését nézziik at:

Az Motv. 85. § (11) bekezdése szerint a koz0s hivatal miikidési koltségeit a k6zos hivatalhoz
tartozé onkormanyzatok — eltéré megallapodasuk hidnyaban — lakossagszamuk ardnyaban
biztositjak. — Ez azt jelenti, hogy minden énkormanyzat a kdzos hivatal miiksdésébe beleteszi
a lakossagszam arényosan kapott finanszirozast, vagy ha van eltérd megallapodas tSbbet is
beletehet, de a finanszirozast a két 6nkormanyzatnak biztositani kell. Ez nem a szétosztasrol
rendelkezik.

Az elmult években a két onkormanyzat gyakorlati milkodése szerint a két 6nkormanyzat
felosztotta a kapott tdmogatist lakossdgszémardnyosan, err8l az egyiittmiikodési
megallapodasban is megegyeztek.

Ellenben a 15%-os béremelésre kapott plusz tAmogatds egy uj, a korabbiakt6l eltérd
kormanyzati szandékot megvalosito, egyszeri (csak a tavalyi év masodik félévérél és az idei
évrdl rendelkezd) tamogatasi forma. Ezért lett igy megallapitva az emelés.

Arra szeretném felhivni a figyelmet, hogy a rendelkezés egyel6re kizarélag az elmult félévre és
az idei évre biztositotta ezt a plusz juttatast.

Kiemelten fontos azon a kérdésen elgondolkodni, hogy amennyiben a j6v6 évben a kormany
ezt a plusz timogatast nem biztositja és a koztisztviselok bérét oly mértékben megemeljiik,
hogy a jové évben nem fogja futni az 4llami finanszirozds a most megallapitott béreket, akkor
csokkenteni fogjuk azokat vagy mindkét onkormanyzat kipétolja a hidnyzé részt és még
gondoskodik is éves emelésrdl? Ez a kérdés kardinélis, muszaj atgondolni, foleg egy 2026. évi
orszaggyiilési valasztasok elott. Ez a kérdés is alatamasztja azt, hogy ez az egyenléen elosztott
15%-o0s béremelés talan tarthat6 lesz akkor is, ha a jovoben ez nem épiil be a finanszirozasba.

A hivatal koltségvetésének legutobbi targyaldsakor a beszamold kapcsan a majusi felmérés
eredményeként megallapitott és megemelkedett Osszeg elosztasa okozott vitat. Ahogy a
beszamoldban is szerepelt ez az Gsszeg 5.442.272.-Ft mely az 6nkorméinyzati hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselok 2025. julius 1-jétél torténd illetményemelésére fordithato
Osszeg.

Ha ezt az Gsszeget annak ellenére, hogy a jegyz6 munkaltatéi jogkérében hozott egy dontést,
lakossdgszamaranyosan osztottuk volna fel béremel ésre, az alabbiak szerint alakult volna.



Tiszasiily lakossaga 2024. janudr 1-i 4llapot alapjan 1431 {6, Kotelek lakossaga ugyanezen
allapot szerint 1601 6, mindosszesen 3032 f6. Ha a megemelt Osszeget ez alapjan elosztjuk az
alabbiak szerint alakul: Ké6telek 2.873.706.- Tiszasiily 2.568.566.- Ft.

A felosztds alapjan Kéotelekre elszamolt koltség 2.214.755.- Ft volt, tehat ha
lakossagszamaranyosan tortént volna a felosztas jelentkezik egy 658.954.- Ft-os kiilonbség. Azt
tudni kell, hogy ezek az Osszegek a brutt6 és szochoval terhelt dsszegek.

A képviselo-testiileti {ilésen elhangzottaknak megfeleléen megkerestem az illetékes
Allamkincstért és az illetékes térvényességi feliigyeleti osztalyt. Kételek részérdl tudomasom
szerint minisztériumi &llasfoglalas is lett kérve, mely allasfoglalasban foglaltak tartalmat én
nem ismerem. De az altalam kértekét igen. Mindkét allasfoglalast csatolom, melyet kérek, hogy
mindenki ismerjen meg. Lényege a felosztas torvényes volt, minden jogszabalynak megfelelt,
a jegyz0 szakmailag helytall6 dontést hozott.

Kételek ezen kiviil szintén irasban fordult a torvényességi feliigyeleti osztilyhoz, ahol 6ket is
tajékoztattdk arrdl, hogy a dontés helytallo volt, az elismert 1étszamra kaptuk a tdmogatas
Osszegét, ami nem 11 f6, hanem 8.4 f6 €s az arra kapott timogatast a jegyz6 ossza fel, nem
telepiilésenként felosztva. A levelek csatolva. Kérem tdjékozodjanak.

Mivel az allaspontok nem kozelitettek tartottunk egy megbeszélést Tiszasiilyon, miszerint
Kételek allaspontjat tekintve szamoljuk e el ezt az ominézus kb. 600 e Ft-ot igy, ahogy az
Koételek allaspontja szerint is megfeleljen. A megbeszélésen nem jutottak az 4llaspontok
kozelebb a megoldas felé. Kotelek polgarmestere személyesen ment be a tdrvényességi
feliigyeleti osztalyhoz, ahol egyeztetést kért a feliigyelettSl. A torvényességi feliigyeleti osztaly
eleget téve a kérésnek telefonon értesitette a jegyzOt, hogy a két polgarmesterrel egyeztett
idépontban varnak minket szivesen annak érdekében, hogy megoldast talaljunk.

Erre a megbeszélésre 2026. januar 12-én 11 6rakor sor keriilt a Jisz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Kormanyhivatal térvényességi feliigyeleti osztalyéan, ahol részt vett a két telepiilés
polgarmestere, a kozos onkormanyzati hivatal jegyzoje a Féosztaly vezetdje két kollégajaval.

Az elhangzottakat tekintve kiemelésre kertilt, amit eddig is tudtunk, hogy a hivatal k6z8s, nincs
olyan, hogy Koteleki hivatal, nincs olyan, hogy Tiszasiilyi hivatal, egy hivatal van, amely a
feladatokat hajtja végre, amely dolgozoéinak a munkaltatéja a jegyzod. Kitértek ra, hogy a
béremelés jogszabaly alapjan tortént, a hivatalt egészként kell kezelni. A vezetd javasolta, hogy
a polgarmesterek a képviselo-testiileti tagokkal a megoldas felé nyissanak.

A fentieknek megfelelden mi a kollégandkkel egy hivatalként alltunk helyt, ha egymésnak
segiteni kellett és azt gondolom, hogy ez jol is miik§dik a kollégandk kozott. Egy hivatalként
miikddtiink tappénz idején akkor is, amikor tartdsan esett ki kolléga a munkabol. Az élet hozhat
olyan helyzetet, hogy akér holnaptdl egyikiink baleset, betegség, egyéb gond okén hosszii ideig
nem tud dolgozni. A megoldast a feladat hatarid6ben, szabélyosan torténd elvégzésére a
jegyzonek kell megoldania.

Tudni kell, hogy a hatalyos munkakori lefrasok alapjan fel vannak osztva ki kit helyettesit.
Sajnos ezek tlizoltasra szolgalnak, hiszen nincs olyan szakmai tapasztalat, hogy a kollégak



olyan szinten tudjak egymadst helyettesiteni ahogyan az elvért lenne. Kiiléndsen kényes kérdés
ez a pénziigy teriiletén, ahol specialis szakmai tudas és folyamatosan teljesitendd hataridék
vannak, amik azt is befolyasoljak, hogy megkapjuk e egyaltalan a finanszirozast.

Ezt a nagyon kényes teriiletet bearnyékolta a mar Onok elétt ismert szamos probléma, melyek
kéziil sok megoldodott és van sok, ami még megoldasra var. Bearnyékolta, hogy sajnos hosszan
tart6 tappénzzel is szembesiiltiink 2023-ban, 2024-ben és 2025-ben is ezen a teriileten. 2023-
ban ez 10 munkanapot, 2024-ben 27 munkanapot, 2025-ben 24 munkanapot érintett. A
gyakorlatban ez tobb mint egy honap kiesést is jelentett a munkabél. A jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden pedig természetesen ezen felil az iddaranyos szabadsag kiadasardl is
gondoskodtunk. Ez nem baj, ez megoldandé feladat, meg is oldottuk.

Mivel a kies6 kolléga kijelSlt helyettese egészen mas feladatokat 14t el, érthetd médon
konyvelni nem tud, a helyettesitést, amit helyben nem tudtunk megoldani, igy mindig a helyileg
Tiszasiilyon dolgozé kollégak lattak el. A kollégakat ezért jogszabaly szerint helyettesitési dij
illeti meg, melyet K6telekto] lakossagszam ardnyosan nem vontunk le.

A koztisztvisel6i torvény egyértelmiien fogalmaz. Ebben az esetben, ahol a jogszabaly
kormanytisztvisel6t emlit, ott azalatt a kdztisztviselét is érteni kell. ., Ha a kormanytisztvisel a
munkaltato intézkedése alapjin munkakorébe nem tartozé munkit végez, s az eredeti
munkakorét is elldtja, illetményén feliil kiilon dijazds (helyettesitési dij) is megilleti. A
kormdnytisztviselG akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tdvol évs
kormdnytisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen
munkakort lat el.”

A tart6s helyettesitést 2025-ben két kolléga latta el, semmiféle koltség nem keriilt elszamolasra
emiatt Kotelek vonatkozisdban. A felmeriilt koltségek Tiszastilyre es6 részére lettek
elszamolva. En eziiton is koszondm ezt az érintetteknek.

Ahhoz, hogy az elmnlt évet le tudjuk zarni, kérem Ondket ezeket vegyek figyelembe és ha ugy
gondoljak ezt a tobbszér idézett bruttd 658.954.- Ft béremelésbd] adods kiilonbséget tudjak be
a fentiekben részletezett okokra hivatkozva. Ezzel nem rontanank meg a koztisztvisel kozott
lév6 egymassal szembeni lojalitdst. Amennyiben erre vonatkozé mas egy¢€b javaslat van, kérem
jelezzék.

Térjiink 4t az idei évre. A koztisztviseléi béremelésre fordithaté Osszeg, amit szintén fajlagos
emeléssel biztositott az allam az 12 339 993 Ft. Ennek felosztasat 11 honapra kell megtenni.
Tekintettel a torténtekre feleloés dontést nem tud hozni a jegyzé anélkiil, hogy a Képvisels-
testiiletek nem kozelitenek egymas felé. Tobb allaspontot és tobb valtozatot felvazolok, amely
tekintet nélkiil lesz egyik és masik telepiilésre se, csak ténykozls és lehet6ség feltaro.

» A képviselo-testiilet hatdskdrébe tartozik az, hogy az emelést illetményalap
felemelésével rendezi. Az emelés mértékét meg kell hatérozni a fajlagos tamogatas
osszegevel és akkor mindenki a torvény szerinti bérét kapja. Mint irtam a személyi bér
nem kotelezd, és az egy évre szol amugyis, valamint mindig feliil kell vizsgalni, vissza
lehet témni a tdrvény szerinti bérezésre. A torvény szerinti bérezés jogszabalyban
meghatdrozott tablazat alapjan jar. A tablazatot csatolom. Elénye, hogy ez fekete-
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fehéren rogziti ki mennyi bérre jogosult. Figyelembe veszi a végzettséget, a
kozszolgéilatban eltoltétt éveket. Hatranya, hogy nem veszi figyelembe az egyéni
képességeket. De jo dontés lehet, ehhez rendeletalkotas sziikséges. Amikor nem volt
személyi bér megallapitva és ha marciustol nem tudja a jegyz6 megallapitani a személyi
béreket, akkoris ez a mérvadé. Az illetményalap emelésére most van lehetdség. Az
onkormanyzati intézményeknél mindenkinek a ré4 vonatkozé jogszabalyok szerint
kapjak a bériiket, ez is az el6nye mellett szolgal.

Amennyiben nem emellett a lehetGség mellett dont a képvisel6-testiilet mindenekelétt
tisztazzanak egy kérdést. A kérdéskodr szamtalanszor felmeriilt mér, de a Kormanyhivatali
megbesz€lésen kiemelt jelentdséget kapott. Ez nem mas, mint a pénziigyi vezetd kérdése.

Egy hivatalban 1atjuk el a feladatokat, gyakorlatban mégis ketté osztodtunk. A kézos pont a
jegyz0 és pénziigyi vezetd. A jegyzd bére ki van emelve 50-50%-os felosztasra. A pénziigyi
vezetdé nincs, azt Tiszasiily fizeti, holott ellatja a feladatokat mindenhol. Az elmult évben a
tisztelt képvisel6-testiilet ezt a kérdéskort felismerte és akkor tgy dontétt, hogy évi bruttd 960
ezer forintban jérul hozza. Az elmult feladatok terhe azonban azt mutatja, hogy a feladatok
jocskan megosztédnak. Ennek a kérdéskornek az elsédleges megbeszélését javasolnam.

Mivel egy hivatal, egy jegyz, egy pénziigyi vezetd kell, hogy legyen. Két felelds vezetd, az
egyikiil bérét az egyik telepiilés fizeti, 2025-t6] a masik telepiilés kiegészitésével.

Az elmult hénapok viszontagsigai kihatassal voltak mindenre. Mivel a gyakorlatban két
hivatalként vannak a dolgozdk elkdnyvelve kéz6s pont a pénziigyi vezetd. Személye és bérének
finanszirozasa kériil tobb nézetkilonbség meriilt fel. Ami biztos, a hivatalba ki kell nevezni egy
penziigyi vezetdt. A tavalyi évben targyalt hivatali beszamol6ban részletesen leirtam milyen
vegzettségekkel kell rendelkeznie jogszabaly szerint. Kérem tirgyaljsdk meg, hogy a
tovabbiakban maradhat e ez a feldldllas vagy teljesen vegyiik ketté ez a munkat és a
gyakorlatban kettéosztott hivatalt feladat szerint is osszuk e ketté. Amit vegyenek kérem
figyelembe:

> ha marad ez a felallas a pénziigyi vezetd bérét a feladatok ellatdsara valo tekintettel
vegy€k e ketté? Ez azt gondolom mindenkinek felelés dontés lehet.

> Ha ugy dontenek, hogy nem felezik a bérét, az tarthaté e a finanszirozé 6nkorméanyzat
1ész€rol?

> Ha ugy dontenek, hogy teljesen elvalnak egymastél a gyakorlatban, akkor talalunk e
megfelel6 személyt, (jegyzé gondoskodik rola) és gazdasigosabb e kiilon teljes bért
finanszirozni? Mint irtam egy vezetének kellene lennie a hivatalban, de ha a fennall6
helyzet miatt mas megolddsra nem jutnak, talan ez a legbékésebb és a teljes elvalast
tudjuk eszkoz6lni a gyakorlati feladatoknal.

Amennyiben ezen kérdéskorrl megegyeznek utana tudunk tovabblépni.

» Lakossagszam alapjan torténd felosztas, ezen beliil kitérve a pénziigyi vezetd bérének
megosztasara.
» 50-50%-os felosztas, ezen beliil kitérvé a pénziigyi vezetd bérének megosztasara.



Ezeknek megfelel6en az egyiittmikédési megallapodds modositasa.

Ezen dontések fényében a jegyzd el tudja késziteni a béremeléseket. Ha nem jutnak kozos
pontra a béremelésre kapott Gsszeget vissza kell fizetni.

Annak ellenére, hogy nem a képviselS-testiilet dont a bérekrdl, javaslatot nagyon szivesen
fogadok. Az emelésre fordithaté Osszeg megallapithatd ugy is, hogy a plusz tAmogatast
elosztjuk 11 felé és igy mindenki azonos dsszeget kap. Sajnos a kollégaknak az sem tetszik,
hogy brutté béreket allapitunk meg, hiszen meglatisuk szerint az allam 4ltal biztositott
adokedvezmények igazsagtalanok. Azt gondolom, hogy ezt nekiink nem kell figyelemben venni
és nem ez alapjan kell differencilni.

A kdzds gondolkodast kdszondm szépen, a cél a miik6dd, hosszii tAvon fenntarthaté hivatal, a
felelés dontés meghozatala és a hivatal finanszirozasanak, a koltségvetés elfogadasanak
zbkken6mentes végrehajtisa a bérek megallapitasanak alapfeltételének meghatarozasa.

Kelt: Tiszastily- Kotelek, 2026.01.21.
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1155/2025. (V. 21.) Korm. hatirozat _
a helyi énkormanyzatoknal foglalkoztatott koztisztviselok illetményemeléséhez sziikséges forrds biztosftasaval kapcsolatos intézkedésekrdl

Hatéalyos: 2025. 05.21. - Lekérdezés ideje: 2026.01.21 15:35:01

1155/2025. (V. 21.) Korm. hatirozat

a helyi dnkormanyzatoknil foglalkoztatott kiztisztviselok illetményemeléséhez sziikséges forras
biztositasaval kapcsolatos intézkedésekrdl

Hatalyos: 2025. 05. 21. —
A Kormény

1. a kbzigazgatas hatékonysagdnak megerdsitése, tovabba a helyi Snkormanyzatoknal folyé rendkiviili szakértelemmel végzett,
magas szintli szakmai munka elismerése elsd lépéseként egyetért a 10 000 5 alatti lakossagszamn telepiilési székhelyt hivatalok
esetében az Snkormanyzati k8ztisztvisel6k illetményének méltanyos emelésével, az ehhez kapcsolédé kézponti ksltségvetési
tAmogatas litemezett emelésével;

2. az 1. pontban meghatérozott célok elérése érdekében felhivja a nemzetgazdasdgi minisztert, hogy

a) a Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol sz616 2024. évi XC. térvény 21. § (3) bekezdése alapjan gondoskodjon a
IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai fejezetben a 10 000 £5 alatti lakossdgszami telepiilési székhelyti hivatalok esetében a
kozponti kdltségvetés hivatali miikddéshez biztositott fajlagos tamogatdsanak emelésérdl 532 500 forint/f dsszegben, amely
bsszeg kizardlag a 2025. julius 1-jével torténd koztisztviseldi illetményemelés végrehajtisdhoz hasznélhatd fel,

b) a 2026. évben gondoskodjon a 10 000 £5 alatti lakossdgszamu telepiilési székhelyt hivatalok esetében a kbzponti kéltségvetés
altal biztositott fajlagos tdmogatds tovabbi 15%-o0s mértékii névelésérsl.
Felelds: nemzetgazdasigi miniszter

Hatdridd: az a) alpont tekintetében 2025, jGlius 1.
a b) alpont tekintetében a 2026. évi koltségvetési torvény tervezéséhez igazodéan
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Allamhéztartasi Iroda

Tiszasiilyi K6zos Onkorményzati Hivatal Jegyzéje Iktatészam: JASZVMIG-AHI/1-3/2025.

Tiszasiily Ugyintézé: Negrai-Marta Magdolna
Kisériut 21. Telefonszam: 56/501-733
5061 - = —
| ~iczasiilyi Kozos Dnkormarnyzati Hivatal
I
Ie | Ugyirajszam:
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Targy: T4jékoztatas kérésre

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Igazgatosdgunkhoz 2025.10.02-4n érkezett allasfoglalast kérd leveliikkel kapcsolatban az
alabbiakrdl tajékoztatom:

A Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2024. evi XC. torvény (2025. évi
Kvtv.) 2. melléklet 3.1.1.1.1. 3.9 pontja az aldbbiakat tartalmazza az Onkormanyzati hivatal
mitkodésének timogatasa jogcimre vonatkozéan:

»3.9. Az 1.1.1.1. Onkorményzati hivatal miikédésének témogatisa jogcimen megallapitott
tamogatdst kozos onkormanyzati hivatal esetében

a) a nem székhely szerinti Gnkormdnyzat esetében az Onkormdnyzat lakosségszémdnak a
kozds hivatalt fenntarté Snkormadnyzatok egyiittes lakossdgszamahoz viszonyitott ardnydban,
b) a székhely szerinti 6nkormdnyzat esetében a megallapitott tamogatdsnak a nem székhely
onkormdnyzatokra juto részével csokkentett Gsszege szerint

kell a kiegészités meghatirozdsandl figyelembe venni. Az 1.1.1.1. Onkormdnyzati hivatal
mitkédésének tamogatdsa jogcimen elvégzett kiegészitést koveten megdllapitott tamogatds —
kozds hivatalt fenntarté onkormdnyzatokndl megdllapitott ~ egyiittes dsszege a kizos
hivatal székhelye szerinti dnkormanyzatot illeti meg.

3.10. A kozés onkormanyzati hivatal esetében a hivatalhoz tartozé kirendeltségeknél
dolgozok személyi kiaddsai kizdrélag abban az esetben szdmolhatok el az 1.1.1.1.
Onkormdnyzati hivatal mitkodésének timogatisa jogcimen kapott tamogatdssal szemben,
ha a dolgozokat a kizos onkormdnyzati hivatali intézmény foglalkoztatia.”

A fenticknek megfeleléen azon dolgozok személyi kiadasaira hasznalhaté, akik a kozos
Onkorményzati hivatal intézményének foglalkoztatottja. A tamogatas teljes Osszegével a
ko6zos hivatal székhely 6nkorményzata szdmol el. Ennek megfeleléen a koztisztviseléket nem
Iehet telepiilésekre osztani, egyiittesen sziikséges a timogatassal elszamolni.

T4jékoztatom tovabba, hogy a timogatds Osszegének meghatdrozdsa nem csak
lakossagszamtol fligg, hanem egyéb tényezok is befolyasoljak pl.: ipartizési adoersképesség.

5000 Szolnok, Magyar utca 8., Postacim: 5002 Szolnok, Pf.: 90., Telefon: (56) 501-700
E-mail: ahi jas@allamkincstar.gov.hu
hivatali kapu neve: MAKPER, KRID:434024334



A helyi 6nkormanyzatoknal foglalkoztatott koztisztviselok illetményemeléséhez sziikséges
forrds biztositasaval kapcsolatos  intézkedésekrél sz61é 1155/2025. (V. 21.) Korm.
hatérozatban szereplé illetményemelés az alabbiak szerint értelmezhetd:

Az illetményemelést a kézos hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldre vonatkozéan nem
sziikséges egységesen alkalmazni, az emelés mértéke munkaltatoi dontésen alapul. Tovabba
nincs arrél sz6, hogy 15%-os illetményemelést kellene biztositani, a tobblettamogatast
sziikséges az illetmények emelésére forditani, a tdmogatas értelemszeriien az emeléshez
kapcsolodo szocialis hozzéjérulasi adéra is fordithato. Természetesen az is megfelel dontés,
ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja egységesen 15%-kal megemelte a koztisztviselok bérét.

Az Snkorméanyzatok dénthetnek arrol, hogy sajat bevétel terhére tobblet tamogatést nytjtanak
a k6z0s hivatal dolgozéinak illetményemeléséhez.

Felhivom szives figyelmét, hogy allasfoglalasom szakmai vélemény, amely Jogi kotelezd
erével nem rendelkezik, ezért arra birésagon, vagy mas hatésdg el6tt megalapozottan
hivatkozni nem lehet.

Kérem téjékoztatasom szives elfogadasat.
Kelt: Szolnok, az elektronikus id8bélyegzd szerinti napon.

Tisztelettel:

Csak Melinda
irodavezeté

Késziilt: 1 példanyban
Kapjak: Onkorményzat, elektronikus titon
Irattar, nyomtatasban
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Rab Emerencia jegyz6
részére

Tiszastilyi Kézos Onkorményzati Hivatal

Tiszasiily
Kiséri at 21.
5061
Iktat6szam: IN/24/ 0057¢ - 1) /2025,
Targy: Szakmai tajékoztatas kztisztviselSk illetményemelésével
kapcsolatosan
Melléklet: -
Ugyintéz6: Szombatné dr. Hajdu Adrien
Telefon: 56/795-173
Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A J&sz-Nagykun-Szolnok Vérmegyei Korményhivatalhoz megkiildott, a Tiszasiilyi K6z6s
Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kéztisztvisel6inek illetményemelésére
vonatkoz6 alldsfoglalas kérése targy levelével kapcsolatosan az alabbiakrél tajékoztatom.

Magyarorszdg Korménya a helyi &nkorméanyzatoknal foglalkoztatott kéztisztviselék
flletményemeléséhez sziikséges forrds biztositasaval kapcsolatos intézkedésekr6l sz616
1155/2025. (V.21.) Korm. hatdrozataval (a tovabbiakban; Korm., hatérozat) déntott a 10 000 £6
alatti lakossdgszami telepiilési székhelyti hivatalok esetében a kozponti kéliségvetés hivatali
miikddéshez biztosftott fajlagos tamogatdsanak emelésérsl 532 500 forint/f6 6sszegben,
amely Osszeg kizdrSlag a 2025 julius 1jével torténs koztisztviselsi illetményemelés
végrehajtdsahoz haszndlhat6 fel. A Korm. hatérozat 2026. évre vonatkozdan a fajlagos
tamogatds tovabbi 15 %-os mértékii novelésérsl rendelkezett.

A Kozigazgatssi és Teriiletfejlesztési Minisztérium koztisztviselsi béremelés végrehajtasaval
Osszefiigg6 kérdésekrsl szolé tajékoztatja szerint a tobblettamogatast kizdrélag az
onkorményzati hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk illetményemelésére kell forditani.
A tdbblettamogatss magaban foglalja az illetményemelés és az ehhez kapcsolodé szocialis
hozzsjarulasi ado Osszegét. A 2025. évre vonatkozé kotott felhasznalisa tdmogatast 2025.
december 31-¢éig fel kell hasznalni, vagyis a 2026. janudrban esedékes bérkifizetésre nem
hasznalhat6 fel.

Az emelést a jiinius havi tényleges illetményekhez képest kell végrehajtani gy, hogy a

konkrét koztisztvisels illetményemelésérsl vals déntés a munkaltatsi jogokat gvakorlé
vezeté kompetenciisba tartozik.

5000 Szolnok, Kossuth Lajos Gt 2, Telefon: (56) 795-710 Fax: (566) 705 789
e-mail: kh.lorviel@jasz.gov.hy Honlap: www.kormanyhivatalok hu
Hivatali kapu: JNSZMKH



A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 67. § (1) bekezdés f) pontja szerint a jegyz6 vonatkozésdiban a polgdrmester,
az Motv. 81. § (3) bekezdés b) pontja értelmében a Hivatal kiztisztviseli tekintetében a jegyzo
gyakorolja a munkdltatdi jogokat.

A Korm. hatirozat értelmében a hivatali mikédéshez biztositott fajlagos timogatas
emelése létszdmalapa (,532500 forint/f6”), vagyis a hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok szamaihoz kotédik. Ennek megfelel§en a kozos dnkormanyzati hivatalok
esetében a timogatist nem lakossigarianyosan kell szétosztani, hanem a kozds
onkorményzati hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k szamét kell alapul venni.

A koztisztvisel6k évkozi illetményemelés jogszabély szerinti végrehajthatosiga érdekében a
kozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 254/ A. §
és 254/ B. § rendelkezései dllapitanak meg szabélyokat.

A Kttv. 254/ A. § -254/B. § szerint:

#254/A. § (1) A legfeljebb 10 000 f5 lakossdgszini telepiilési székhelyd onkormdnyzati hivatal esetén
az dnkormdnyzati hivatal mitkddésének tdmogatdsa jogcimen kapott tdmogatdspak a Magyarorszig
2025. évi kozponti koltséguetésérdl szolé 2024. évi XC. torvény (a tovibbiakban: Kotv.) 21. § (3)
bekezdése szerinti, fajlagos Osszegil tdmogatds tdrgyévi emelése szerinti ndvekményét az érintett
telepiilési onkormdnyzat kizdrdlag az onkorminyzati hivatalban foglalkoztatott koztisztoiselbk
illetményének 2025, fiilius 1-jét6l torténd emelésére fordithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds cél szerinti felhaszndldsit a Magyar Allamkincstdr a 2025, évi
onkormdnyzati koltséguetési beszdmolo feliilvizsgdlatival egyidejiileg ellendrzi.

254/B. §(1) A 254/A. § szerint myijtott kizponti kiltségvetési tobblettimogatds felhaszndldsa
érdekében

a) a 235. § (1) bekezdésétdl eltérben a személyi illetmény 2025. mdrcius 1-jétdl eltérd kezdd
iddponttal is megdllapithatd vagy emelhetd, ebben az esetben a teljesitményértékelés mellozhetd,

b) a 235. § (3) bekezdésétdl és 254. § (2) bekezdésétil eltérden személyi illetmény esetén potlék
megdllapithat,

(2) A képuiselé-testiilet jogosult a 2025. évi kiztisztviseldi illetményalap év kozi emelésére.”

Fenti rendelkezésekre figyelemmel a kozponti illetményemelés évkozi személyi
illetményemeléssel, pétlek megéllapitasdval és illetményalap emelésével egyarant
végrehajthat6.

Jegyz6 Asszony tdjékoztatasa szerint a Hivatalban foglalkoztatott —valamennyi
koztisztviselének személyi illetmény van megallapitva.

A hivatkozott Kttv. 254/B. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a személyi illetmény
megemelhet6 a kozponti koltségvetési tobblettimogatés felhasznaldsa érdekében.

Az emelés alapjaul a jelenlegi - azaz a targyév marcius 1-jét6l hatirozott iddre
megillapitott - személyi illetmény szolgal.

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k tekintetében munkaltatéi jogokat gyakorlé
jegyz6 éltal megallapitott eltér§ személyi illetmény esetében, a tamogatds felhasznalasat
kévetSen megemelt személyi illetmény is eltérs lesz.



Az Motv. 132. § (4) bekezdés b) pontja értelmében a korményhivatal torvényességi
feliigyeleti eljdrasa nem terjed ki az érintett (pl.: polgarmester, jegyz6) éltal hozott azon
dontésekre, ahol jogszabdlyban meghatérozott birésdgi vagy kdzigazgatdsi hatésdgi eljdrdsnak
van helye. A kozponti tdmogatésok felhasznalssst, elszamoldsat tobbek kozott a Magyar
Allamkincstar ellenérizheti.

Tajékoztatom, hogy a lefrtak nem tekinthetsk hivatalos allasfoglalasnak, irsnymutatdsnak,
csupén jogi er6vel, kotelez6 tartalommal nem biré szakmai tdjékoztatasnak, amire jogvita
esetén hivatkozni nem lehet.

Kérem t4jékoztatasom szives tudomasulvételét,

Szolnok, 2025, oktéber ” S. ,
Tisztelettel:

Dr. Berké Attila féispin
ol kjadmdnyozo:

Vel e,
,‘40\/“ Dr. 1275@:\ Istvé(r/
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Kételek Kozségi Onkorméanyzat
Kételek
Szabads4g 1t 1.
5062
Iktatoszam: JN/24/0054G -4 /2025.
Térgy: Szakmai t4jékoztatas kdztisztviselsk illetményemelésével
kapcsolatosan
Melléklet: -
Ugyintéz6: Szombainé dr. Hajdu Adrien
Telefon: 56 /795-173

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatalhoz (a tovabbiakban: Korményhivatal)
megkilldott, a Tiszasiilyi Kézos Onkormanyzati Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal)
kéztisztviselSinek 15 %-0s béremelésére vonatkozé levelével kapcsolatosan az alabbiakrél
tajékoztatom.

Magyarorszdg Kormanya a helyi dnkormanyzatoknal foglalkoztatott kbztisztviselsk
illetményemelés¢hez sziikséges forras biztosftassval kapcsolatos intézkedésekrsl sz616
1155/2025. (V.21.) Korm. hatérozat4val (a tovabbiakban: Korm. hatdrozat) déntott a 10 000 £6
alatti lakossagszamii telepiilési székhelyl hivatalok esetében a kozponti koltségvetés
hivatali mik&déshez biztositott fajlagos timogatisinak emelésér6l 532 500 forint/f6
Usszegben, amely Osszeg kizar6lag a 2025. jilius  1jével torténs koztisztviselsi
illetményemelés végrehajtasshoz hasznalhaté fel. A Korm. hatarozat 2026, évre vonatkozéan
2 fajlagos tdmogatas tovabbi 15 %-0s mértékd novelésérsl rendelkezett,

A Koézigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium koztisztvisel6i béremelés végrehajtasval
Osszefiiggd kérdésekr6l szol6 tajékoztatsia szerint a tSbblettdmogatast kizdrSlag az
énkormanyzati hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselSk illetményemelésére kell forditani.
Jutalom, cafetéria, p6tlék, egyéb egyszeri juttatds nem szamolhat6 el a timogatas terhére. A
tobblettdmogatds magaban foglalja az illetményemelés és az ehhez kapcsolédé szocidlis
hozzajarulasi ad6 dsszegét. A 2025, évre vonatkoz6 kétott felhasznaldst tamogatast 2025.
december 31-éig fel kell hasznalni, vagyis a 2026. januérban esedékes bérkifizetésre nem
hasznélhat6 fel.

5000 Szolnok, Kossuth Lajos it 2. Telefon: (56) 795-710 Fax: (56) 795 769
e-mail: kh torviel@jasz.gov.hu Honlap: www.komanyhivatalok.hu
Hivatali kapu: JNSZMKH ’



A Korm. hatirozat értelmében a hivatali maksdéshez biztositott fajlagos tamogatis
emelése 1€tszimalapa (,532500 forini/ff6”), vagyis a hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6k szdémaihoz kitddik. A kdzds bnkorméinyzati hivatalok esetében a kotott
felhaszndldsi timogatist, mint »bértdmeget” (ntvekményt) a székhely dnkorményzat
kapja meg, melyet a kzds dnkormanyzati hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
szamat alapul véve kell szétosztani.

Tekintettel arra, hogy a névekmény kizir6lag a Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel 6k
illetményének emelésére fordithato, a taimogatis Usszegének elosztisinil nem kell
figyelembe venni az 6nkorményzatok lakossagszamat.

Az emelést a junius havi tényleges illetményekhez képest kell végrehajtani agy, hogy a
konkrét koztisztvisel$ illetményemelésérél és annak mértékér6l valé dontés a munkaltatoi
jogokat gyakorl6 vezet6 kompetenci4jiba tartozik.

A Magyarorszdg helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Mdtv.) 67. § (1) bekezdés f) pontja, valamint a 83. § b) pontja szerint a kézos
dnkorményzati hivatal jegyz&je vonatkozissban az €rintett telepiilések polgsrmesterei, az
Mbtv. 81. § (3) bekezdés b) pontja értelmében a kézds dnkorményzati hivatal kdztisztvisel6i
tekintetében a jegyz6 gyakorolia a munkaltatéi jogokat.

A Koztisztviselok évkdzi illetményemelés jogszabdly szerinti végrehajthat6séga érdekében a
kézszolgalati tisztvisel6kr6l 52616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kitv.) 254/ A. §
és 254/ B. § rendelkezései allapitanak meg szabalyokat,

A Kttv. 254/ A. § - 254/B. § szerint:

»254/A. § (1) A legfeliebb 10 000 f6 lakossagszama telepiilési székhelyfi dnkorméanyzati
hivatal esetén az onkormanyzati hivatal mikddésének tamogatdsa jogcimen kapott
timogatasnak a Magyarorszdg 2025. évi kdzponti koltségvetésérs] sz6l6 2024, évi XC.
torvény (a tovébbiakban: Kvtv.) 21. § (3) bekezdése szerinti, fajlagos 8sszegti tdmogatas
targyévi emelése szerinti novekményét az érintett telepiilési 6nkormanyzat kizdrélag az
Onkorményzati_hivatalban foglalkoztatott k8ztisztviselSk illetményének 2025, jilius 1-jét6l
Orténd emelésére for ja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tsmogatas cél szerinti felhasznéldsst a Magyar Allamkincstar a
2025. évi dnkorményzati ksltségvetési besz4molé feliilvizsgalataval egyidejtileg ellen6rzi.”

#254/B. §(1) A 254/A. § szerint nygjtott kézponti kéltségvetési tobblettdmogatas
felhaszn4ldsa érdekében

a) a 235. § (1) bekezdéséts] eltérden a személvi illetmény 2025, marcius 1-j6t61 eltérs kezds
id6ponttal is megéllapithaté_vagy emelhets, ebben az esetben a teljesitményértékelés
mell6zhets,

b) a 235. § (3) bekezdésétsl és 254, § (2) bekezdéséts eltéréen személyi illetmény esetén

p6tlék megallapithato,
(2) A képviseld-testiilet jogosult a 2025, évi kztisztviseldi illetményalap év kozi emelésére.”

Fenti rendelkezésekre figyelemmel a kézponti illetményemelés évkozi személyi
illetményemeléssel, potlék megdallapitisival és illetményalap emelésével egyarant
végrehajthaté.



Megillapithaté, hogy amennyiben a koztisztviselknek személyi illetményiik van, az
emelés alapjiul a janius havi tényleges illetmény, - azaz a tirgyév mircius 1-jétsl
hatirozott idére megsllapitott - személyi illetmény szolgil.

A Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselék tekintetében munkaltatéi jogokat gyakorlé
jegyz6 altal korébban megéllapitott eltér6 személyi illetmény esetében, a tAmogatas
felhasznaldsat kévetSen megemelt személyi illetmény is eltéré lehet. A munkdltatéi Jjogkor
gyakoridja megemelheti - a kapott nbéritmeg” erejéig - egységesen 15 %-kal a kinztisztviseldk bérét, de
ettdl eltérd mértékii emelésrdl is dimthet. Tovdbbi az Gnkormdnyzatok képviselt-testiiletei is
donthetnek arrdl, hogy tobblet tdmogatdst nyiijtanak a sajdt bevételiik terhére a koztisztvisel 6k
illetmeényemeléséhez.

Téjékoztatom, hogy az Mbtv. 132. § {4) bekezdés b) pontja értelmében a Kormanyhivatal
torvényességi feliigyeleti eljarasa nem terjed ki az érintett (pl.: polgarmester, jegyz6) altal
hozott azon dontésekre, ahol jogszabélyban meghatarozott birosdgi vagy kozigazgatdsi hatésdgi
eljdnisnak van helye.

A kbzponti tamogatésok cél szerinti felhasznaldsét - a Kttv. 254/ A. § (2) bekezdése szerint ~
a Magyar Allamkincst4r ellenérzi,

Téjékoztatom, hogy a lefrtak nem tekinthetsk hivatalos 4llasfoglalssnak, irdnymutatésnak,
csupén jogi erével, kotelez6 tartalommal nem biré szakmai tajékoztatasnak, amire jogvita
esetén hivatkozni nem lehet.

Kérem té4jékoztatdsom szives tudomasulveételét.

Szolnok, 2025. november "5 "
Tisztelettel:
Dr. Berks Attila féispdn
i24sibol kiadminyozo:
:“’ Z" (e s
& Dy%ﬁsiﬁ%sw /
(& / '!'\?-‘osztél)'?f;ez t6
G EF

. s/

A dot y ;
2025.11.05 11:52:11

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatat
Kiadmanyozta: TFIK TFIK



1. mellékiet a 2011. évi CXCIX. torvényhez
ILLETMENYRENDSZER

I. BESOROLASI OSZTALY (fels6foku iskolai végzettségii korménytisztvisel6k)

[ﬁsomlési fokozat Fizetési Korminyzati szolgalati .Szorzészém
megnevezése fokozat jogviszony idétartama
(év)

\Gyakornok N -1 3,1
Fogalmazé Rk [1-2 3,2
| 3 2-3 3,3
Tandcsos l4 34 35
B 5 46 3.7
[ 6 l6-8 3,9
[Vezets-tangcsos 7 8-10 4,2
l R 10-12 4,4
| 9 [12-14 4,6
| 10 [14-16 4,8
[Fétanacsos 1 [16-19 /5,1
l 12 [19-22 5.2
[ 13 22-25 53
Vezets-fotandcsos 14 25-29 5,6
l 15 29-33 15,7
[ 16 33-37 5,8
[ 117 37 év felett 16,0

II. BESOROLASI OSZTALY (Crettségi végzettségii kormanytisztviseldk)

[Besorolasi fokozat Fizetési Korményzati szolgélati Jjogviszony Szorzoszam
megnevezése fokozat id6tartama (év)

|Gyakornok I1 02 1,79
[Eléadé 2 P4 1,9
[ 3 4-6 2,0

] 4 6-8 .2

[ 5 8-10 o 2,25
| 6 o1z 3
[Foelsads 7 [12-15 h 2,5

f T s 115—18 o “’5,6

l_ ) a i - o ,;, ~ fl8—21 o B f2,65




[ 10 21-24 2,7
[ 11 24-27 2,8
[ 12 27-29 2,85
[ 13 29-31 2,9
Fémunkatars 14 31-33 3,3
[ 15 33-35 4,0
[ 16 35-37 4,2
[ 17 37 év felett 4,4




