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‘Beszamolé
a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha tevékenységérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térveény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan a fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény munkéjat atfogd
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl.

Tiszasiilly Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és mikodési
szabalyzatarol szolé 11/2025. (VIIL 27.) dnkormanyzati rendelet 12. § (1) bekezdése alapjan
a képviseld-testiilet mitkodésének alapja az éves munkaterv, mely alapjan a Tiszasiilyi Vackor
Ovoda és Konyha tevékenységérol sz616 beszamolot jelen iilésen targyalja.

Fentieknek eleget téve a Beszamolo hataridére elkésziilt, s mellékletként csatolasra keriilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, sziveskedjenck az alabbi hatarozati javaslatot —
egyszerii tobbséggel — elfogadni.

Tiszasiily Kizségi Onkormdnyzat Képviseli-testitletének

.../2024, (IX. ...) hatdarozata

a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha tevékenységér6l sz616 beszimolé elfogaddsarol

Tiszasiily Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha
tevékenységérol sz6l6 beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Nagy Richard polgarmester
Errdl értesiilnek:

1. Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha — Tiszasiily

2. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
3. Képviselo-testiilet tagjai,

4. Irattar.

Tiszasiily, 2025. oktober 20.

Nagy Richard
polgirmester



Beszamolé a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha 2024/2025-6s

nevelési évérol

Készitette: Lévai Melinda

igazgat6

2025.0ktober



Személyi feltételek, szervezési feladatok

Beszamolomban a 2024. szeptember 1- t8l 2025. augusztus 31-ig terjedd idészakot

mutatom be.

Ezuton is tisztelettel megkoszondm a Fenntartonak, hogy biztositotta a szakmai
munkank elvégzéséhez sziikséges feltételeket. A munka szinvonalianak megléte feltételezi a
dolgozéink agilitasat, lelkiismeretességét, szakmai felkésziiltségét, amik véleményem szerint

maradéktalanul teljesiilnek, az 6 munkajukért is koszonettel tartozom.

Az Onkormanyzattal valé kapcsolatot a timogato és segits szandék jellemzi. A Jegyz
Asszony is segitséget nydjt a mindennapokban a jogi kérdések és hivatalos allasfoglalasok
teriiletén, a Képviseld-testiilet intézményiink iranyaban kedvez6, megfontolt és segitd szandékh
doéntéseket hozott. Ki kell emelnem a Polgarmester Urral, a pénziigyi csoporttal és a titkarsagi
iigyintézdvel valé intézményi kapcsolat fontossagat, hatalmas segitséget jelent szimomra az 8

egyittmikodésiik és tamogatasuk az eredményes miikodés szempontjabol.

Ovodank két csoportjanak miikodéséhez teljes volt az elmult nevelési évben a dolgozoi
létszam. 3 {8 diplomas pedagdgussal miikddtek a csoportok, tovabba 1 {6 jiniusban szerzett
képesitést, igy 4 fo szakképzett pedagdgus volt az intézményben az augusztus 31-ig tarto
idészakban. Jelenleg az egyik pedagodgus tartds tappénzen van, igy atszervezést igényelt a
csoport neveldinek beosztisa. 3 dajka dolgozik a 2 csoportban, igy mindig van a nevelési-

gondozasi feladatokban szakértd és hatékony segitség mindkét csoport tekintetében.

Két vegyes csoporttal dolgozunk, a mini- nagy csoport 21 fével mitkodott, melyb6l 14
gyermek kezdte meg az elsé osztilyt szeptemberben. A kis- k6zéps6 csoport pedig 29
kisgyermek nevelését latta el ebben az idészakban. A csoportok kialakitasanal figyelembe
vettiik, hogy a gyerekek azokkal a csoporttarsakkal legyenek az 6vodai évek folyaman lehetSleg
végig, akikkel majd az iskolat is kezdeni fogjak. Szempont volt tovabba a csoportszervezésnél
az is, hogy ugyanazok a pedagdgusok kisérjék végig az ovodai nevelési éveket a csoport

gyermekeinél.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres fertdtlenitésre, az orvosi
igazolasok meglétére €s a megfeleld higiéniai utasitasok, javaslatok betartasira. A fenntartd
altal, még a Covid- jarvany idején beszerzett 6zonos fertGtlenitOket heti 2 alkalommal
hasznaljuk a csoportszobak fert6tlenitésére, mindemellett rendszeres a hasznalati eszk6zok,

jatékok, butorzat fertdtlenitd tisztitasa is.



Az intézményi programok belsd szervezésben valbsultak meg az Eves Munkaterv
alapjan. Az évzarénkat a ballagdssal egyiitt, a sziilokkel, dolgozokkal és a Fenntartd

képviselbivel sikeriilt megtartani.

A 2024/2025 -6s nevelési évben az 6voda Pedagdgiai Programjaban meghatarozottak
szerint és sajat vezetdi célkitiizésem alapjait figyelembe véve végeztilk a nevel6testiilettel a
mindennapi munkdnkat. Alapjait a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és a gyermeki
sziikségletek hatdrozzak meg. Ennek aldrendelve tervezziik és szervezzik az intézmény
személyi-, gazdasagi- és targyi feltételeit. Célunk, hogy az 6vodaba jaré gyermekek sziilei
biztonsagban tudhassak gyermekeiket. A kollégikkal a Pedagdgiai Programunk megvaldsitasat

eredményesen végezziik.

Kapcsolatrendszerek

A gyermeki nevelés elsOdleges és legfontosabb szintere a csalad. A szilSket
partnerként tekintjiik, bizalommal fordulhatnak hozzank minden téren. A gyermekek fejlédését
a torvényi szabalyozasoknak megfelelden figyelemmel kisérjiik, amirdl a sziil6k rendszeresen
t4jékoztatast kapnak. Tudatosan szerveziink egyre t6bb olyan programot, melyre a sziil6ket is
meghivjuk, tapasztalatom szerint egyre nagyobb szamban és lelkesedéssel vesznek részt ezeken

az alkalmakon a csaladok.

Egyik legfontosabb célkitiizésemnek azt tartom, hogy az 6voda és az iskola kapcsolatat
szorosabbra flizzem. Ezen torekvésem sikeresnek mondhatom. A nagycsoportos 6vodéasaink
»oulikostold”-n vehettek részt, a ballagasi linnepségen is az altaldnos iskolai tanulok és
pedagégusok bevonasaval, k6zos szereplésével valosult meg. Tobb olyan programot szervezett

a Konyvtar is, melyen az iskola alsé évfolyamos tanuldi és az 6vodasok kozosen vettek részt.

Az €l6z6 nevelési évben elkezdett méréseket, melyhez az iskola gydgypedagdgusa is segitséget
nyUjtott, ebben az idészakban is folytattuk. Az elsé osztilyos gyermekekrdl a mérési
eredményeket még a nyar folyaman megosztjuk a pedagbégusokkal, igy az iskolaba késziil8krél

teljesebb képet kapnak.

A konyha is napi kapcsolatban 4ll az iskolaval nem csak az étkezések lebonyolitasa

tekintetében, hanem az étkezési 1étszamok, hidnyzasok nyomon kdvetésében is.



A Femntartéval valé napi kapcsolattartds az ovoda és a konyha szempontjabol is
lényeges. Kiemelt fontossagn a pénziigyi csoporttal, a Polgarmesterrel, a titkarsagi

igyintézével és a csalad- és gyermekvédelmi ligyintézovel valoé kdzos munka.

Kiemelten fontosnak tartom az intézményi kapcsolatok apolasait a VéEdéndi
szakszolgalattal, mely nem csupan a gyermekek kotelezé sziirésében meriil ki, hanem nagy
hangsalyt fektetink az egészséges életmddra nevelés keretein beliili foglalkozasok

megszervezésére is.

Rendszeres a kapcsolat a Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a Szakszolgalat

Tanulési Képességeket Vizsgald Bizottsagaval.

Az 6vodai beiratds rendben megtortént. A beiratasi idGszakban 9 gyermek keriilt
eldjegyzésbe a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozban. Ez a 1étszdm sajnos mar elmarad a
ballagé gyermekek szamatol. 2025 szeptemberében 14 gyermek kezdte meg tanulmanyait az
altalanos iskolaban. Tankételes kori gyermek nem maradt tovabbi egy nevelési évre
intézménylinkben. 2025 szeptemberében 44 fés gyermeklétszammal kezdtitk meg a mitkodést,
mely varhatoan 3 fovel fog csékkenni a nevelési év végéig. Lathatd, hogy ez a 1étszam mar

elmarad az el6z8 években meglévé 1étszamokhoz képest, folyamatos fogyas tapasztalhato.

Az intézmény targyi feltételei

Az intézmény rendelkezik a Néphagyomany6rz6 Pedagdgiai Programunk
megvalositasahoz szlikséges targyi feltételekkel, amelyek megfelelnek a 20/2013. (VIIL31.)
EMMI rendelet 2. szdmi mellékletében részletezett eszkoz- és felszerelési jegyzékben

leirtaknak. Az éaltalanos eszkodzellatottsagunk jonak mondhat6.

Az ovoda épiilete, udvara, a berendezések és az eszk(zok karbantartasa, javitasa,
fejlesztése, bovitése folyamatos igényként jelentkezik. A lehetbségek és a koltségvetési
kereteken belill mind a konyhara, mind az évodaba véasaroltunk 0 eszkozoket. Az éves
karbantartasi munkalatok rendben lezajlottak, az idokozben felmerillé hianyossdagok
folyamatosan javitisra keriilnek. Beszerelésre keriilt tobbek kozott egy klima az egyik
csoportszobaba, ami nagyban megkonnyiti és élhetdvé teszi a nyari iddszakban is a gyermekek

6vodai nevelését.



Kormanyhivatali ellendérzés is lezajlott a targyi feltételek megléte és az 6voda nyari zarva
tartdsanak jog- ¢s szabélyszerli meglétének vizsgalatara, ahol mindent rendben taldltak a

kiérkezd szakemberek.

Gazdalkodas, koltségvetés teljesitése

A 2024/2025-6s nevelési évre elfogadott koltségvetés megfelels keretet biztositott a
miikodéshez, még ha itt-ott nagyobb atgondolast is igényelt a dolgozoktdl, vezetdségtol.
Kiemelt szempont volt a megfontolt és koltségtakarékos gazdalkodas. A beszerzések a
betervezett kiadasoknak megfelelden torténtek, igyekeztiink a lehetdségekhez mérten sporolni
minden teriileten. Odafigyeltiink arra, hogy az év végén 3. életéviiket betolté gyermekek még

az adott évben bekeriiljenck az 6vodaba.

A pontos pénzforgalmi adatok vezetése a pénziigyi csoportal torténik, minden kiadast

veliik egyeztetve tervezek be- illetve valdsitok meg.

A nevelési év kiemelt feladatainak és a megvaldsuldsanak
0sszegzése

Kiemelt feladat volt a jogszerli és biztonsagos miikddés biztositasa intézményi szinten.
A tdrvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottak, az abban foglaltak betartdsa
és betartatdsa volt a kiemelt feladat. A jogszabalyvaltozasok miatt a dokumentumok
figyelemmel kisérése a feladat folyamatosan. Sziikség szerint atdolgozésra, létrehozasra
keriiltek a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen. A dokumentumok nyilvanossaga
biztositott az intézményben a vezetéi iroddban nyomtatott formaban, valamint az
Onkormanyzat honlapjan kialakitott intézményi honlapon és a Kozoktatasi Informatikai

Rendszer elektronikus feliiletén.

A sziildi értekezleteket, fogaddorakat a betervezett idSpontok alapjan 2024,

szeptemberben, illetve a tanév soran sikeriilt megtartani.

A dajkak munkakori leirasban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az

6vodapedagogusokkal szorosan egylittmiikddve. A lehetd legtobb id6t bent téltik a csoportban



és igy eredményesebb a nevelémunka és hatékonyabb az 6sszedolgozas az 6vodapedagogusok
¢és a dajkak kozott. A kozosségiinkben kialakult szabalyok, elvart munkahelyi viselkedési

normak biztos kereteket adnak az 6sszehangolt, eredményes, egyiittmiikddé munkavégzéshez.

A Dbiztonsagos miikodeés, szabalyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai
biztonsag elére megtervezett formaban megvalosult a nevelési év soran a jogszabalyi
feltételeknek megfelelden. Az alkalmazotti kozosség a nevelési év soran munkavédelmi és

tlizvédelmi oktatdson vett részt ketté (0vodai-konyhai dolgozok kiilon oktatason) alkalommal.

A tlizcsap, tiizolté késziilékek és a nyomasproba, valamint a nyomasmérés vizsgalata
megtortént az eldirasoknak megfelelden. Tiizriadé gyakorlatot az eldirasoknak megfeleléen
megtartottuk. A kartevSirtasi  szolgaltatas ANTSZ  engedélyszdmmal rendelkezd
szolgaltatoval ko6tott szerzodés alapjan a térvényességi eldirasoknak megfeleléen megtortént
ketté alkalommal. A tisztitdszerek, vegyszerek hasznalatindl a komyezetvédelem, a
koltségtakarékossdg és az elbirasi Utmutatok az iranyadok. A hasznalatuk alkalmaval a
biztonsagi eldirasokat betartjak a dolgozok. A gyerekektdl elzarva és kiilon helyiségben torténik

a tarolasuk. A biztonsagi adatlapok nyilvantartasa naprakész.

Tiidoszlir6n €s lizemorvosi vizsgalaton hataridére minden dolgozd részt vett. A

jegyzdkonyvek és vizsgalati eredmények rendelkezésre allnak.

Az 6vodai ¢let mindennapjaiban a gondozas-egészséges életvitelre nevelés, mozgas,
jaték, munka jellegli tevékenységek, hagyomany6rzé tevékenységek, éves munkaterv,
csoportnaplok tervekre, idéintervallumokra kiterjed6en részletesen tartalmazzak. Az
egészséges ¢€letmod és életvitel kiemelt hangstlyozasa érvényesiilt. Ebben a témakorben
hasonloan az €l6z6 nevelési évhez Gjra tobb alkalommal tartottak szinvonalas foglalkozast az

6vodapedagdgusok az 6vodai gyermekcsoportoknak.

Az egyiittmiikddés a Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelz6rendszer tovabbi tagjaival
rendszeres ¢s j6l miikddd volt. Az értekezleteken, esetmegbeszéléseken mindig részt vettiink.
A kiilonleges figyelmet igényld gyermekek nevelése, fejlesztése szakemberek segitségével

megoldott volt.



Beszdmold a konyha mukodésérdl

Mar a vezetdi palyédzatban is kifejtettem, hogy kiemelt feladatom-egyben legnagyobb
problémam is-a konyha lizemeltetésének ellendrzése, az elégedettség novelése, az eredményes
¢és koltséghatékony gazdalkodas biztositisa, a torvényesség és népegészségligyi ellendrzések

alkalmaval valo megfelelés biztositasa.

A létszamadatok az étkezések tekintetében folyamatosan ellendrzottek, kedvezményre
jogosultsagok igénybevételéhez a hatarozatok mindig naprakészen keriilnek vezetésre. Nagy
probléma a téritési dijhatralékok kezelése, behajtasa. Leginkabb az altalanos iskolai napkozi

ellatasban részesiloknél van hatralékos elmaradas.

A konyhan a dolgozok szdma és személye is valtozott. Tovabbra is gondot jelent a
szakképzett és agilis munkaer6 megtalalasa. Jelenleg 1 f6 élelmezésvezetd megbizasi
szerzOdéssel, 1 6 négy oras és 4 f64llast konyhai dolgozoval iizemeliink. A szakacs képesités

megszerzésére beiskolazunk dolgozoét, ez jelenleg folyamatban van.



