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. Tdjékoztato
a Tiszasiily Vackor Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett munkdjarol, a tovabbi
feladatokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszasiily Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a
112/2023(X1I.13.) hatarozatdban dont6tt a Képviselo-testiilet 2024. évi munkatervének (a
tovabbiakban: Munkaterv) jévahagyéasarél, mely alapjan a Tiszasiily Vackor Ovoda 2023/2024.
nevelési évben végzett munkéjardl, a tovabbi feladatokrdl szolo tajékoztatojat a Képviselo-
testiilet a soron kdvetkez6 iilésen targyalja.

A beszamolo jelen eloterjesztés 1. szama mellékletét képezi.

Az eldterjesztés alapjan kérem a tdjékoztatd megvitatisat és az alabbi hatarozat — egyszerii
tobbséggel torténd — elfogadasat.

Tiszasiily Kozségi (")n]gprménvzat Képviselo-testiiletének .../2024. (XI.....) hatarozata
a Tiszasiily Vackor Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett munkdjdirol, a tovabbi
feladatokrol szolo tajékoztato elfogadasarol

Tiszasiily K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) az
Ovoda vezetdjének a Tiszasily Vackor Ovoda 2023/2024. nevelési évben végzett munkéjarol,
a tovabbi feladatokrdl sz616 tajékoztatdjat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6és: Nagy Richard polgarmester
Rab Emerencia jegyz6

Err6l értesiilnek:

Napirendek érintett el6adoi,

Polgarmesteri Hivatal— helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
Valamennyi Bizottsag,

Képviseld-testiilet tagjai,

Irattar

AR A

Tiszasiily, 2024. november 12.

Nagy Richard
polgdarmester



Beszamolé a Tiszasiilyi Vackor Ovoda és Konyha 2023/2024-es

nevelési évérol

Készitette: Lévai Melinda
igazgatoé

2024.november



Személyi feltételek, szervezési feladatok

Beszamolomban a 2023. szeptember 1- t6] 2024. augusztus 31-ig terjed6 iddészakot

mutatom be.

Ezuton is tisztelettel megkdszondm a Fenntartonak, hogy biztositotta a szakmai
munkank elvégzéséhez sziikséges feltételeket. A munka szinvonaldnak megléte feltételezi a
dolgozdink agilitasat, lelkiismeretességét, szakmai felkésziiltségét, amik véleményem szerint

maradéktalanul teljestilnek, az 6 munkéjukért is kdszonettel tartozom.

Az Onkorményzattal valé kapcsolatot a tAmogaté és segitd szandék jellemzi. A Jegyzd
Asszony is segitséget nyujt a mindennapokban a jogi kérdések és hivatalos allasfoglalasok
tertiletén, a Képviseld-testiilet intézménylink irdnyaban kedvezo, megfontolt €s segité szandéku
dontéseket hozott. Ki kell emelnem a Polgarmester Urral, a pénziigyi csoporttal és a titkarsagi
tigyintéz6vel valo intézményi kapcesolat fontossagat, hatalmas segitséget jelent szamomra az 6

egylittmikddésiik €s tamogatasuk az eredményes mikddés szempontjabol.

Ovodéank két csoportjanak miikodéséhez jelenleg teljes a dolgozdi létszam. 3 f5
diplomas pedagogussal mikddnek a csoportok, tovabba 1 fo jelenleg is folytatja
ovodapedagogusi tanulmanyait. 3 dajka dolgozik a 2 csoportban, igy mindig van a nevelési-

gondozasi feladatokban szakértd és hatékony segitség mindkét csoport tekintetében.

A tavalyi nevelési év mar egy 6sszeszokottnak mondhatd dolgozoi kozosséggel indult
el. 2 vegyes csoporttal dolgozunk, a mini- kis csoport 25 fovel miikodott Pomazi Erika és
Fridrikné Kiss Szilvia 6vodapedagogusok irdnyitdsaval, a nagy- kdozépso csoport pedig 29 fovel
Csabai Ramoéna Laura és az én vezetésemmel. Dajkdink 1étszama 4 6, melybdl 1 6 jelenleg

GYES-en van.

A konyhan 1 {6 élelmezésvezeto, 2 f6 konyhai kisegitd és 1 fo szakképzett szakdcs
dolgozik. Ez a 1étszam és a dolgozok kore folyamatosan valtozik, sajnos nehéz szakképzett és

agilis munkaerdt taldlni a szakacs, illetve a konyhai kisegitéi feladatok betoltésére.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres fertOtlenitésre, az orvosi
igazolasok meglétére €s a megfeleld higiéniai utasitasok, javaslatok betartasara. A fenntartd
altal, még a Covid- jarvany idején beszerzett 6zonos fertStlenitdket heti 2 alkalommal
hasznaljuk a csoportszobédk fertétlenitésére, mindemellett rendszeres a hasznalati eszk6zok,

jatékok, butorzat ferttlenito tisztitasa is.



Az intézményi programok belsé szervezésben valosultak meg az Eves Munkaterv
alapjan. Az évzaronkat a ballagassal egyiitt, a sziilékkel, dolgozokkal és a Fenntartd

képviselbivel sikeriilt megtartani.

A 2023/2024 -es nevelési évben az 6voda Pedagogiai Programjdban meghatarozottak
szerint és sajat vezetdi célkitlizésem alapjait figyelembe véve végeziik a nevelGtestiilettel a
mindennapi munkankat. Alapjait a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és a gyermeki
sziikségletek hatdrozzadk meg. Ennek alarendelve tervezzikk és szervezzilk az intézmény
személyi-, gazdaségi- és targyi feltételeit. Célunk, hogy az 6vodaba jaré gyermekek sziilei
biztonsagban tudhassak gyermekeiket. A kollégakkal a Pedagogiai Programunk megvaldsitasat

eredményesen végezziik.

Kapcsolatrendszereink

A gyermeki nevelés elsddleges és legfontosabb szintere a csalad. A sziildket partnerként
tekintjlik, bizalommal fordulhatnak hozzank minden téren. A gyermekek fejlodését a térvényi
szabalyozasoknak megfeleléen figyelemmel kisérjiik, amir6l a sziilék rendszeresen
tajékoztatast kapnak. Tudatosan szerveziink egyre tobb olyan programot, melyre a sziiloket is
meghivjuk, tapasztalatom szerint egyre nagyobb szamban és lelkesedéssel vesznek részt ezeken

az alkalmakon a csaladok.

Egyik legfontosabb célkitlizésemnek azt tartom, hogy az 6voda €s az iskola kapcsolatat
szorosabbra flizzem. Ezen torekvésem sikeresnek mondhatom. A nagycsoportos 6vodasaink
»Sulikéstold™ n vehettek részt, a ballagédsi linnepségiink is az dltalanos iskolai tanulok és
pedagogusok bevonasaval, kdzos szereplésével valosult meg. A tagintézmény-vezetovel és az
iskolai gyogypedagdgussal kozosen tervezziik a gyermekek 6szi idészakban torténd felmérését,
mely nagy segitséget jelen szamunkra is kiszlirni az esetlegesen felmeriilé problémakat a
gyermekeknél, kozsen terveziink fogado orat tartani az érintett gyermekek szileivel. Ez a 1épés
nem csak azért fontos, hogy a gyermekek idében megkapjak a sziikséges fejlesztéseket, hanem
fontos 1épés ez az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitésében is. Jogos elvaras az iskola részérol
az 6voda felé, hogy az iskoldba késziilé gyermekekrdl teljes képet kapjanak, ebben is nagyon

fontos szerepet jatszanak ezek a mérések, melyek mar jelenleg zajlanak.

A konyha is napi kapcsolatban all az iskoldval nem csak az étkezések lebonyolitdsa

tekintetében, hanem az étkezési 1étszamok, hidnyzdsok nyomon kovetésében is.



A Fenntartoval valé napi kapcsolattartds az 6voda €s a konyha szempontjabol is
lényeges. Kiemelt fontossigu a pénziigyi csoporttal, a Polgarmesterrel, a titkarsagi

ligyintézbvel és a csalad- és gyermekvédelmi tigyintézdvel valé kéz6s munka.

Kiemelten fontosnak tartom az intézményi kapcsolatok dpolasat a Védondi
szakszolgalattal, mely nem csupan a gyermekek kotelez6é szlrésében mertil ki, hanem nagy
hangsulyt fektetiink az egészséges életmodra nevelés keretein belilli foglalkozasok

megszervezesére is.

Rendszeres a kapcsolat a Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal, valamint a Szakszolgélat

Tanulasi Képességeket Vizsgalo Bizottsagaval.

Az 6vodai beiratds rendben megtortént. A beiratdsi idészakban 6 gyermek kerlilt
eléjegyzésbe a 2023/2024-es nevelési évre vonatkozdan. Ez a 1étszam sajnos mar elmarad a
ballagoé gyermekek szamatol. 2024. szeptemberében 18 gyermek kezdte meg tanulmanyait az
altalanos iskolaban. 2 tankételes kord gyermek maradt tovébbi egy nevelési évre
intézményiinkben. 2024. szeptemberében 45 f6s gyermeklétszdmmal kezdtiik meg a miikodést,
mely véarhatéan még 1 fovel fog emelkedni a nevelési év végéig. Lathato, hogy ez a 1étszam

mar elmarad az el6z6 években meglévo 1étszamokhoz képest.

2022. szeptember végén a rezsikoltségek hatékony csokkentése érdekében ugy
dontsttiink a fenntartdéval kozosen, hogy az eddig 2 épiiletrészben torténd nevelést egy
épiiletrészben valdsitjuk meg. A kis- kdzéps6 csoport ennek megfelelden felkoltozott a ,régi”
épiiletrészbe, ezaltal a fiitési koltségeket hatékonyan csokkentettiik. Ennek szamos elénye
mellett hatranyait is tapasztaljuk, az 61t6z6 rész igy igen szlikos, tovabba a mosdok hasznalatat

is koordinalnunk kell a 2 csoport kozdtt.

Az intézmeény targyi feltételei

Az intézmény rendelkezik a Néphagyomany6rz6 Pedagogiai Programunk
megvalositasahoz szikséges targyi feltételekkel, melyek megfelelnek a 20/2013. (VIIL31.)
EMMI rendelet 2. szami mellékletében részletezett eszkéz- és felszerelési jegyzékben

leirtaknak. Az altalanos eszkozellatottsagunk jonak mondhato.

Az 6voda épiilete, udvara, a berendezések és az eszk6zok karbantartdsa, javitdsa,

fejlesztése, bovitése folyamatos igényként jelentkezik. A lehetOségek és a koltségvetési



kereteken beliil mind a konyhara, mind az ovodaba vasaroltunk uj eszkézoket. Az éves
karbantartasi munkalatok rendben lezajlottak, az id6kSzben felmeriildé hidnyossagok

folyamatosan javitasra keriilnek.

Gazdalkodas, koltségvetés teljesiilése

A 2023/2024-es nevelési évre elfogadott koltségvetés megfelelé keretet biztositott a
mikodéshez, még ha itt-ott nagyobb atgondolast is igényelt a dolgozoktdl, vezetdségtol.
Kiemelt szempont volt a megfontolt és koltségtakarékos gazdalkodas. A beszerzések a
betervezett kiadasoknak megfelelden torténtek, igyekeztiink a lehet6ségekhez mérten sporolni
minden teriileten. Igyekeztem figyelni arra, hogy az év végén 3. életéviiket betoltd gyermekek

még az adott évben bekeriiljenek az évodaba.

A pontos pénzforgalmi adatok vezetése a pénziigyi csoportal térténik, minden kiadast

veliik egyeztetve tervezek be- illetve valositok meg.

A nevelési év kiemelt feladatainak és a megvaldsulasanak 6sszegzése

Kiemelt feladat volt a jogszer(i és biztonsagos miikédés biztositasa intézményi szinten.
A torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottak, az abban foglaltak betartasa
és betartatisa volt a kiemelt feladat. A jogszabalyvaltozadsok miatt a dokumentumok
figyelemmel kisérése a feladat folyamatosan. Sziikség szerint atdolgozasra, 1étrehozasra
keriiltek a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen. A dokumentumok nyilvanossaga
biztositott az intézményben a vezet6i irodaban nyomtatott formaban, valamint az
Onkorményzat honlapjan kialakitott intézményi honlapon és a Kozoktatasi Informatikai

Rendszer elektronikus feliiletén.

A sziil6i értekezleteket, fogadodrakat a betervezett idépontok alapjan 2023.

szeptemberben, illetve a tanév soran sikeriilt megtartani.

A dajkak munkakori leirasukban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az
ovodapedagdgusokkal szorosan egytittmiikédve. A lehetd legtbb idot bent toltik a csoportban

¢s igy eredményesebb a nevelémunka és hatékonyabb az 6sszedolgozas az 6vodapedagdgusok



¢s a dajkak kozott. A kozosséglinkben kialakult szabalyok, elvart munkahelyi viselkedési

normdk biztos kereteket adnak az sszehangolt, eredményes, egyiittmiikdé munkavégzéshez.

A biztonsagos mikédés, szabdlyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai
biztonsadg elére megtervezett formdban megvalosult a nevelési év soran a jogszabdlyi
feltételeknek megfeleléen. Az alkalmazotti k6zosség a nevelési év soran munkavédelmi és

tlizvédelmi oktatason vett részt kettd (6vodai-konyhai dolgozok kiilon oktatdson) alkalommal.

A tlizesap, tlizoltd késziilékek €s a nyomasproba, valamint a nyomasmérés vizsgalata
megtortént az eldirasoknak megfeleléen. Thzriadd gyakorlatot az eldirdsoknak megfeleléen

megtartottuk. A kértevd irtasi szolgaltatds ANTSZ engedélyszammal rendelkez6 szolgéltatoval

kotott szerzoédés alapjan a torvényességi eldirdsoknak megfelelden megtortént kettd
alkalommal. A tisztitdszerek, vegyszerek hasznalatandl a kornyezetvédelem, a
koltségtakarékossdg é€s az elbirdsi utmutatok az iranyadok. A hasznalatuk alkalmaval a
biztonsagi eldirasokat betartjak a dolgozok. A gyerekektol elzarva €s kiilén helyiségben torténik

a tarolasuk. A biztonsagi adatlapok nyilvantartasa naprakész.

TiidOsziirén és Ulizemorvosi vizsgalaton hatdridére minden dolgozé részt vett. A

jegyzokonyvek €s vizsgalati eredmények rendelkezésre allnak.

Az 6vodai élet mindennapjaiban a gondozas-egészséges €letvitelre nevelés, mozgas,
jaték, munkajellegii tevékenységek, hagyomanyorzé tevékenységek, éves munkaterv,
csoportnaplok tervekre, iddintervallumokra kiterjedéen részletesen tartalmazzdk. Az
egészséges életmadd és életvitel kiemelt hangsilyozésa érvényesiilt. Egészség-hetet tartottunk a
megvalosulas érdekében, tobb alkalommal kerékpar tarat is szerveztiink, ahol a sziilok is részt
vehettek. Az egészségnevelés €s prevencios foglalkozésok szervezése kiemelt figyelmet kapott
folyamatosan. Ebben a témakdrben hasonléan az el6z6 nevelési évhez tijra t6bb alkalommal

tartottak szinvonalas foglalkozast az 6vodapedagdgusok az 6vodai gyermekcsoportoknak.

Az egyliittmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzorendszer tovabbi tagjaival
rendszeres és jol miikodo volt. Az értekezleteken, esetmegbeszéléseken mindig részt vettiink.
A kilonleges figyelmet igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése szakemberek segitségével

megoldott volt.



Beszamold a konyha mikodésérdl

Maéar a vezeti pélydzatomban is Kkifejtettem, hogy kiemelt feladatom-egyben
legnagyobb problémam is-a konyha iizemeltetésének ellendrzése, az elégedettség ndvelése, az
eredményes és koltséghatékony gazdalkodas biztositasa, a torvényesség és népegészségiigyi

ellendrzések alkalmaval valé megfelelés biztositasa.

A létszamadatok az étkezések tekintetében folyamatosan ellendrzottek, kedvezményre
jogosultsagok igénybevételéhez a hatarozatok mindig naprakészen keriilnek vezetésre. Nagy
probléma a téritési dijhatralékok kezelése, behajtdsa. Negyedévente kiildlink értesitét az
étkeztetett gyermekek sziileinek, étkezést igénybe vevOknek az épp aktudlis hatralékok
egyenlegérél, a befizetések azonban nem teljesiilnek nagyon sok esetben. Leginkdbb az
altalanos iskolai napkozi ellatasban részesiildknél van hatralékos elmaradéas. Ez az Osszeg

szamitasaim szerint millios nagysagrendi.

A konyhai dolgozéi létszam biztositasa gondot okozott tobb alkalommal is a
beszamolasi id6szakban. Igen nehéz olyan munkaeré6t taldlni, aki szakképzett, agilis, 6nmagara
és kornyezetére igényes. A dolgozoi létszam jelenleg sem teljes, jabb atgondolast igényel a

konyha torvényes €s haté¢kony lizemeltetése.

A tavalyi nevelési évben ismételt ANTSZ ellendrzésen esett at a konyha. A feltart
hianyossagok kikiiszobolésére haladékot kapott az élelmezésvezetd. A haladék leteltével sem
sikerlilt azonban minden jogsértést megsziintetni, igy Ujabb halasztdst kaptunk a hibak
javitdsara. Itt megemliteném, hogy a feltart hidnyossagok egy része a jelenleg hasznalatos
élelmezési program hibaja miatt van feltételezhetben, épp ezért az idei évben még be kell
szerezniink egy Uj élelmezési programot, mellyel remélhet6leg a hibdk szdma is csdkken és a

munka is hatékonyabba valik.

Tiszasiily, 2024. 11. 14.

Lévai Melinda

1gazgato






